
 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．物流の標準化、DX化による効率化を図り、従業員の学ぶ時 

間を確保します。 

２．自分育み支援制度により、従業員が幅広い知識の習得と自 

律的、計画的に自己の能力開発を行うことを支援します。 

３．業務に必要な免許を取得し、レベルアップを図ろうとする従業 

員をサポートします。 
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